
 

Statut Stowarzyszenia Centrum Aktywnej Pomocy Studenckiej 

Rozdział I Postanowienia ogólne 

§ 1.​ 

Stowarzyszenie Centrum Aktywnej Pomocy Studenckiej, zwane dalej Stowarzyszeniem, 

działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach oraz  

postanowień niniejszego Statutu. 

§ 2.​ 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 3.​ 

1.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa. 

2.​ Stowarzyszenie prowadzi działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze 

szczególnym uwzględnieniem aglomeracji warszawskiej. 

3.​ Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania również 

poza granicami kraju na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 4.​ 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu działania. 

§ 5.​ 

1. Stowarzyszenie jest organizacją pozarządową, prowadzącą działalność pożytku 

publicznego w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników, powoływać biura, a także 

korzystać z pracy wolontariuszy. 

3. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizację celów statutowych. 

§ 6.​ 

Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej Oddziałami 

Terenowymi.  
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Rozdział II Cele i sposoby ich realizacji 

§ 7.​ 

Stowarzyszenie inicjuje, wspiera i prowadzi działalność w zakresie edukacji i oświaty, 

ochrony zdrowia, opieki społecznej, rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,​

a także działa na rzecz integracji społecznej, w celu: 

a.​ rozpowszechniania wiedzy o prawach i wolnościach, w szczególności tych 

przysługujących członkom środowiska akademickiego; 

b.​ prowadzenia działań rzeczniczych, w szczególności na rzecz środowiska studenckiego 

przed władzami uczelni oraz właściwymi organami administracji publicznej; 

c.​ wzmacniania podmiotowości osób, zwłaszcza studiujących, poprzez zachęcanie ich do 

aktywnego udziału w procesach decyzyjnych uczelni; 

d.​ przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji, zwłaszcza w środowisku 

akademickim; 

e.​ zapewnienia równego dostępu do studiów osobom z niepełnosprawnościami oraz 

innym grupom zagrożonym wykluczeniem; 

f.​ promowania dbałości o własny dobrostan psychiczny ze szczególnym naciskiem na 

zachowanie równowagi pomiędzy nauką, pracą i życiem osobistym; 

g.​ wzmacniania poczucia przynależności do wspólnoty akademickiej​

oraz krzewienia kultury studenckiej; 

h.​ rozpowszechniania wiedzy o historii ruchów studenckich, w szczególności o 

różnorodnych formach aktywności obywatelskiej, które je charakteryzowały; 

i.​ prowadzenia badań i analiz dotyczących szkolnictwa wyższego, praw osób 

studiujących oraz kondycji środowiska akademickiego. 

§ 8.​ 

1.​ Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego w 

sferze działań określonych art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2.​ Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego, w szczególności poprzez: 
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a.​ występowanie w imieniu środowiska akademickiego wobec władz publicznych 

oraz podejmowanie współpracy z organizacjami o zbieżnym profilu 

działalności; 

b.​ współpracę i wsparcie podmiotów ekonomii społecznej oraz przedsiębiorstw 

społecznych, w szczególności działających w środowisku akademickim; 

c.​ organizowanie spotkań, szkoleń, warsztatów, seminariów i konferencji,​

a także innych przedsięwzięć edukacyjnych i naukowych skierowanych​

do społeczności akademickiej, realizowanych na poziomie lokalnym, 

krajowym bądź międzynarodowym; 

d.​ organizowanie wydarzeń integracyjnych adresowanych do społeczności 

studenckiej i akademickiej; 

e.​ organizowanie aukcji, zbiórek oraz imprez charytatywnych i publicznych; 

f.​ prowadzenie działań na rzecz równego traktowania i przeciwdziałania 

dyskryminacji, w tym inicjowanie kampanii społecznych, podejmowanie 

działań rzeczniczych i lobbingowych oraz organizowanie inicjatyw 

wspierających osoby zagrożone wykluczeniem społecznym ze względu na: 

status socjoekonomiczny, pochodzenie, wiek, rasę, wyznanie lub jego brak, 

orientację psychoseksualną, tożsamość płciową, pochodzenie narodowe lub 

etniczne bądź niepełnosprawność, ze szczególnym uwzględnieniem 

środowiska akademickiego; 

g.​ opracowywanie i dystrybucję materiałów informacyjno-edukacyjnych,​

a także ich rozpowszechnianie w środowisku akademickim;  

h.​ organizowanie kursów, szkoleń i warsztatów oraz prowadzenie doradztwa​

i poradnictwa specjalistycznego; 

i.​ udzielanie pomocy merytorycznej przy sporządzaniu wniosków, odwołań, 

skarg oraz innych dokumentów służących ochronie praw studenckich i 

akademickich, z wyłączeniem świadczenia profesjonalnych usług prawnych; 

j.​ prowadzenie kanałów i profili Stowarzyszenia w mediach społecznościowych 

oraz innych mediach cyfrowych; 

k.​ udzielanie wsparcia stypendialnego oraz pomocy finansowej i rzeczowej, w 

szczególności osobom studiującym; 
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l.​ organizowanie dyżurów stacjonarnych i telefonicznych prowadzonych przez 

przedstawicieli Stowarzyszenia; 

m.​ prowadzenie moderowanych grup wsparcia w formie stacjonarnej i zdalnej, 

w tym za pośrednictwem serwisów społecznościowych, umożliwiających 

wymianę doświadczeń i wzajemną pomoc; 

n.​ publikowanie wyników badań i analiz prowadzonych przez Stowarzyszenie; 

o.​ realizację projektów finansowanych ze środków pozyskanych od krajowych​

i zagranicznych podmiotów publicznych i prywatnych; 

p.​ realizowanie innych działań służących osiąganiu celów Stowarzyszenia. 

3.​ Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie 

określonym w art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, o ile nie stanowi ona działalności gospodarczej. 

Przychody uzyskiwane z tej działalności przeznacza się wyłącznie na realizację​

celów statutowych Stowarzyszenia. 

§ 9.​ 

Stowarzyszenie w swojej działalności kieruje się ideami wolności akademickiej, samorządnej 

demokracji, solidarności społecznej oraz poszanowaniem praw człowieka i obywatela, dążąc 

do zapewnienia równego traktowania wszystkich osób studiujących, kategorycznie 

sprzeciwiając się przy tym wszelkim formom dyskryminacji. 

Rozdział III Członkowie Stowarzyszenia 

§ 10.​  

1.​ Stowarzyszenie tworzą członkowie zwyczajni. 

2.​ Obok członków zwyczajnych w skład Stowarzyszenia mogą wchodzić także 

członkowie wspierający i honorowi. 

§ 11.​  

1.​ Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, będąca 

obywatelem polskim lub cudzoziemcem, bez względu na miejsce zamieszkania, pod 

warunkiem: 

a.​ ukończenia 18 lat i posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych; 

b.​ przedstawienia rekomendacji przynajmniej jednego dotychczasowego członka 

Stowarzyszenia; 
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c.​ złożenia deklaracji członkowskiej wraz z oświadczeniem o akceptacji 

postanowień Statutu Stowarzyszenia. 

2.​ Zarząd podejmuje decyzję o przyjęciu członka zwyczajnego do Stowarzyszenia po 

stwierdzeniu spełnienia kryteriów, o których mowa w ust. 1. 

§ 12.​  

1.​ Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

a.​ czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do organów 

Stowarzyszenia; 

b.​ sprawowania mandatu w każdym wybieralnym organie Stowarzyszenia; 

c.​ uczestnictwa w Walnym Zebraniu, zgłaszania w jego trakcie projektów uchwał 

i wniosków oraz głosowania nad nimi; 

d.​ składania uwag dotyczących działalności Stowarzyszenia; 

e.​ wnoszenia odwołań od decyzji Zarządu w sprawach członkowskich; 

f.​ kierowania do Zarządu wniosków o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania; 

g.​ wglądu w dokumenty Stowarzyszenia, w tym księgi rachunkowe, 

sprawozdania i protokoły w formie dokumentowej; 

h.​ korzystania z zasobów, wyposażenia oraz pomieszczeń dostępnych​

dla Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd; 

i.​ składania Zarządowi rekomendacji dla kandydatów do członkostwa​

w Stowarzyszeniu. 

2.​ Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek: 

a.​ przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał organów 

Stowarzyszenia, o ile są one zgodne z prawem, realizują cele statutowe i 

zostały podjęte w dobrej wierze; 

b.​ dbania o dobre imię i reputację Stowarzyszenia oraz reprezentowania go w 

sposób zgodny z wartościami określonymi w Statucie; 

c.​ uczestnictwa w organach statutowych Stowarzyszenia, w tym w Walnych 

Zebraniach, oraz w Oddziałach Terenowych, do których należy.; 

d.​ terminowego uiszczania składek członkowskich; 

e.​ racjonalnego gospodarowania mieniem oraz zasobami Stowarzyszenia. 
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3.​ Członek zwyczajny Stowarzyszenia może ustanowić pełnomocnika do 

reprezentowania go podczas głosowania na Walnym Zebraniu, pod warunkiem 

okazania Marszałkowi Walnego Zebrania ważnego pełnomocnictwa ​

– sporządzonego i podpisanego osobiście w formie pisemnej lub elektronicznej 

zgodnie z art. 78¹ § 2 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny. 

§ 13.​  

1.​ Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2.​ Członkiem wspierającym może zostać wyłącznie osoba spełniająca kryteria członka 

zwyczajnego, określone w § 11 ust. 1. Zarząd podejmuje decyzję o przyjęciu członka 

wspierającego do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spełnienia tych kryteriów. 

§ 14.​  

1.​ Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która w 

szczególny sposób przyczyniła się do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

2.​ Status członka honorowego nadaje Walne Zebranie na podstawie uchwały podjętej 

bezwzględną większością głosów, na wniosek Zarządu bądź co najmniej siedmiu 

członków zwyczajnych. Uchwała wchodzi w życie z chwilą przyjęcia tego statusu 

przez osobę uhonorowaną. 

§ 15.​  

Nie dopuszcza się jednoczesnego posiadania więcej niż jednego rodzaju członkostwa w 

Stowarzyszeniu. W przypadku nabycia członkostwa w innej kategorii, dotychczasowe 

członkostwo ulega wygaszeniu. 

§ 16.​  

Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego ani czynnego prawa wyborczego, 

lecz mogą uczestniczyć w pracach organów Stowarzyszenia z głosem doradczym.​

Poza tym przysługują im te same prawa, co członkom zwyczajnym. 

§ 17.​  

Członkowie wspierający i honorowi są zwolnieni z uiszczania składek członkowskich 

oraz z obowiązku uczestnictwa w pracach organów statutowych, zachowując jednak prawo 

do udziału w tychże pracach. W pozostałym zakresie podlegają oni tym samym obowiązkom 

statutowym co członkowie zwyczajni. 
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§ 18.​  

1.​ Członek Stowarzyszenia może zostać zawieszony w swoich prawach w przypadku: 

a.​ nieuiszczenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż 12 miesięcy,​

o ile członek jest zobowiązany do ich uiszczania; 

b.​ długotrwałego uchylania się członka zwyczajnego od udziału w pracach 

organów statutowych Stowarzyszenia, polegającego na nieobecności na ich 

zebraniach przez okres dłuższy niż 12 miesięcy bez wcześniejszego 

poinformowania o tym władz Stowarzyszenia; 

c.​ rażącego naruszenia zasad Stowarzyszenia, w szczególności postanowień 

Statutu, uchwał Walnego Zebrania lub innych wiążących członka postanowień 

bądź zobowiązań wobec Stowarzyszenia – w przypadku gdy waga 

przewinienia nie uzasadnia jeszcze utraty członkostwa albo gdy zawieszenie 

członka jest niezbędne dla ochrony interesów Stowarzyszenia; 

d.​ wszczęcia przeciwko członkowi postępowania w sprawie popełnienia 

umyślnego przestępstwa, przestępstwa skarbowego, wykroczenia lub 

wykroczenia skarbowego, które swym charakterem może godzić​

w dobre imię lub zaufanie publiczne względem Stowarzyszenia. 

2.​ Decyzja Zarządu o zawieszeniu członka w przysługujących mu prawach określa 

warunki, których spełnienie – potwierdzone przez Zarząd – skutkować będzie 

automatycznym przywróceniem zawieszonych praw członkowskich.​

Zarząd zastrzega sobie prawo do odmowy określenia warunków przywrócenia praw 

członkowskich, o czym zobowiązany jest poinformować zainteresowanego członka. 

3.​ Decyzja Zarządu o zawieszeniu członka wchodzi w życie z chwilą doręczenia jej 

danemu członkowi, jednak w przypadku wniesienia odwołania do Komisji Rewizyjnej 

ulega ona zawieszeniu do czasu rozpatrzenia odwołania. 

§ 19.​  

1.​ Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek: 

a.​ rezygnacji złożonej na piśmie na ręce członka Zarządu; 

b.​ wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwały Zarządu; 

c.​ orzeczenia wobec członka środka karnego w postaci utraty praw publicznych 

prawomocnym wyrokiem skazującym; 

d.​ utraty przez członka pełnej zdolności do czynności prawnych; 
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e.​ śmierci członka będącego osobą fizyczną; 

 

2.​ Utrata członkostwa w trybie określonym w ust. 1 lit. b, może mieć miejsce jedynie w 

przypadku: 

a.​ rażącego naruszenia zasad Stowarzyszenia, w szczególności postanowień 

Statutu, uchwał Walnego Zebrania lub innych wiążących członka postanowień 

lub zobowiązań wobec Stowarzyszenia; 

b.​ podejmowania przez członka czynów dyskryminacyjnych lub innych działań​

i czynów sprzecznych z wartościami i celami statutowymi Stowarzyszenia; 

c.​ działania na szkodę wizerunku Stowarzyszenia, w szczególności poprzez 

publiczne rozpowszechnianie nieprawdziwych bądź zmanipulowanych 

informacji na jego temat; 

d.​ popełnienie przez członka przestępstwa lub przestępstwa skarbowego 

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem, które uniemożliwia dalsze 

członkostwo w Stowarzyszeniu bez narażania zaufania publicznego 

Stowarzyszenia na szkodę; 

e.​ długotrwałego uchylania się członka zwyczajnego od udziału w pracach 

organów statutowych Stowarzyszenia, polegającego na nieobecności na ich 

zebraniach przez okres dłuższy niż 36 miesięcy bez wcześniejszego 

poinformowania o tym władz Stowarzyszenia. 

3.​ Decyzja Zarządu o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia wchodzi w życie po 

upływie 30 dni od dnia jej doręczenia. Do czasu jej uprawomocnienia zainteresowany 

pozostaje zawieszony w przysługujących mu prawach członkowskich. 

4.​ W terminie 30 dni, o którym mowa w ust. 3, członek Stowarzyszenia ma prawo 

wnieść odwołanie do Komisji Rewizyjnej. Wniesienie odwołania wstrzymuje 

wykonanie decyzji Zarządu do czasu jego rozpatrzenia. 

§ 20.​  

1.​ Osoba zainteresowana ma prawo wnieść przed Komisję Rewizyjną odwołanie od 

decyzji Zarządu w sprawie: 

a.​ odrzucenia wniosku o zostanie członkiem Stowarzyszenia; 

b.​ zawieszenia członka w przysługujących mu prawach statutowych; 

c.​ utraty członkostwa w Stowarzyszeniu. 
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2.​ Odwołanie należy złożyć Zarządowi na piśmie w terminie 30 dni od doręczenia 

decyzji. Odwołanie zostaje rozpatrzone przez Komisję Rewizyjną bez zbędnej zwłoki.  

3.​ Decyzja Komisji Rewizyjnej w sprawie odwołania jest ostateczna. 

Rozdział IV Władze Stowarzyszenia 

§ 21.​  

Władzami Stowarzyszenia są: 

A.​ Walne Zebranie; 

B.​ Zarząd; 

C.​ Komisja Rewizyjna; 

D.​ Oddziały Terenowe. 

§ 22.​  

1.​ Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 36 miesięcy i kończy 

się z chwilą wyboru nowych władz, a wybór ich członków odbywa się na Walnym 

Zebraniu w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów. 

2.​ Wybory do Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej odbywają się na pierwszym 

Walnym Zebraniu po upływie kadencji dotychczasowych władz, jako pierwszy punkt 

porządku obrad po wyborze Marszałka Walnego Zebrania. 

§ 23.​  

1.​ W przypadku opróżnienia mandatu członka danego organu na najbliższym Walnym 

Zebraniu przeprowadza się wybory uzupełniające, w wyniku których powoływany jest 

nowy członek tego organu w miejsce wakatu. 

2.​ W przypadku jednoczesnego opróżnienia mandatów obejmujących co najmniej 

połowę składu danego organu Stowarzyszenia zamiast wyborów uzupełniających 

przeprowadza się wybory przedterminowe, w wyniku których powoływany​

jest nowy skład tego organu. 

3.​ Mandat członków organów wybranych w wyniku wyborów uzupełniających albo 

przedterminowych trwa do końca kadencji, na którą powołany został pierwotny​

skład danego organu. 

4.​ Zarówno wybory uzupełniające, jak i przedterminowe nie mogą być zarządzone ani 

przeprowadzone później niż na 90 dni przed upływem kadencji danego organu. 
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5.​ W przypadku opróżnienia mandatu Przewodniczącego danego organu jego stanowisko 

przejmuje Wiceprzewodniczący, a gdy jest ich kilku – następca wyznaczony spośród 

nich w drodze uchwały danego organu. 

6.​ W przypadku opróżnienia mandatu Wiceprzewodniczącego dany organ w drodze 

uchwały może powierzyć to stanowisko jednemu ze swoich członków, który w tym 

czasie nie pełni funkcji ani Przewodniczącego, ani Wiceprzewodniczącego. 

§ 24.​  

1.​ O ile Statut lub przepisy prawa nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz 

Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym. 

2.​ Obrady Zarządu i Komisji Rewizyjnej są prawomocne, jeżeli uczestniczy w nich co 

najmniej połowa członków tych organów uprawnionych do głosowania. 

§ 25.​  

1.​ Posiedzenia Walnego Zebrania oraz wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia 

mogą odbywać się w formie zdalnej, z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej, zgodnie z art. 10 ust. 1a–1d Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo 

o stowarzyszeniach oraz w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. – 

Prawo komunikacji elektronicznej. 

2.​ O każdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Przewodniczący 

Zarządu lub Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, zawiadamiając o tym pozostałych 

członków danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzję podejmuje Zarząd, 

zawiadamiając o tym członków Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem 

jego odbycia. 

3.​ Zawiadomienie o zdalnej formie musi zawierać opis sposobu uczestnictwa​

i wykonywania prawa głosu, w szczególności poprzez wskazanie narzędzi 

komunikacji. 

4.​ Posiedzenia w formie elektronicznej odbywają się przy zapewnieniu co najmniej: 

a.​ transmisji obrad w czasie rzeczywistym; 

b.​ dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, umożliwiającej członkom 

danego organu Stowarzyszenia zabieranie głosu w toku obrad; 

c.​ możliwości osobistego wykonywania prawa głosu w trakcie posiedzenia. 

5.​ Prawo głosu na posiedzeniu zdalnym wykonuje się poprzez oddanie jednoznacznego 

głosu w trakcie obrad, w czasie wyznaczonym na podjęcie decyzji. Przebieg 
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głosowania utrwala się w formie nagrania, bądź w inny sposób zapewniający 

możliwość jego późniejszej weryfikacji. 

§ 26.​  

1.​ W Stowarzyszeniu zabrania się jednoczesnego sprawowania funkcji członka Zarządu​

i członka Komisji Rewizyjnej.  

2.​ Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać ze sobą w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej. 

 

A. WALNE ZEBRANIE 

§ 27.​  

1.​ Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2.​ W Walnym Zebraniu mają prawo uczestniczyć: 

a.​ z głosem stanowiącym – wszyscy pełnoprawni członkowie zwyczajni,​

z wyłączeniem sytuacji, gdy na mocy § 32 działa system delegatów; 

b.​ z głosem doradczym – członkowie wspierający, członkowie honorowi, 

wszyscy pełnoprawni członkowie zwyczajni w przypadku działania systemu 

delegatów na mocy § 32, a także osoby zaproszone przez władze 

Stowarzyszenia. 

3.​ O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej 14 

dni przed terminem Walnego Zebrania. 

4.​ Walne Zebranie może podejmować uchwały przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania członków, tj. kworum, z zastrzeżeniem drugiego 

terminu, o którym mowa w ust. 5. 

5.​ Jeśli na Walnym Zebraniu nie ma wymaganego kworum Zarząd zwołuje zebranie w 

drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania pierwszego 

terminu. W drugim terminie Walnego Zebrania kworum stanowią wszyscy obecni 

członkowie uprawnieni do głosowania. 

§ 28.​  

1.​ Walne Zebranie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu obrad, 

określającego w szczególności tryb zwoływania zebrania, porządek i przebieg obrad 

oraz sposób podejmowania uchwał. 
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2.​ Pierwsze Walne Zebranie danej kadencji otwiera dotychczasowy Przewodniczący 

Zarządu, który zarządza wybór Marszałka Walnego Zebrania, zwanego dalej 

Marszałkiem. Po jego wyborze Marszałek prowadzi dalszą część obrad, w tym 

wybory do organów statutowych Stowarzyszenia. 

3.​ Marszałek prowadzi obrady wszystkich Walnych Zebrań danej kadencji, moderując 

przebieg dyskusji oraz czuwając nad prawidłowym przebiegiem głosowań. 

4.​ Do obowiązków Marszałka należy w szczególności: 

a.​ kierowanie przebiegiem obrad oraz czuwanie nad ich zgodnością ze Statutem​

i Regulaminem obrad; 

b.​ udzielanie głosu uczestnikom Walnego Zebrania; 

c.​ zarządzanie głosowaniami oraz ogłaszanie ich wyników; 

d.​ dbanie o utrzymanie porządku i rzeczowy przebieg dyskusji w toku obrad; 

e.​ podpisywanie uchwał oraz protokołów Walnego Zebrania​

wraz z wyznaczonym przez niego protokolantem; 

f.​ wykonywanie innych czynności porządkowych niezbędnych do sprawnego 

przeprowadzenia obrad. 

5.​ Zakres uprawnień Marszałka podczas obrad Walnego Zebrania określa niniejszy 

Statut, a kwestie w nim nieuregulowane precyzuje Regulamin obrad. 

§ 29.​  

1.​ Walne Zebranie może być zwołane w trybie: 

a.​ zwyczajnym; 

b.​ nadzwyczajnym. 

2.​ Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku. 

§ 30.​  

1.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a.​ z inicjatywy własnej; 

b.​ na żądanie Komisji Rewizyjnej; 

c.​ na wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w terminie 14 dni od 

wystąpienia przyczyny jego zwołania. 

3.​ Uprawnieni w myśl ust. 1 do żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

mogą również żądać zamieszczenia oznaczonych spraw na porządku jego obrad, pod 
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warunkiem wystąpienia z tym żądaniem do Zarządu na piśmie najpóźniej na 7 dni 

przed terminem Walnego Zebrania.  

§ 31.​  

Do zadań Walnego Zebrania należy w szczególności: 

a.​ określanie kierunków rozwoju oraz programu działalności Stowarzyszenia; 

b.​ uchwalanie Statutu i jego zmian; 

c.​ wybór i odwoływanie członków wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia​

– w tym ich przewodniczących i wiceprzewodniczących, jeśli takowi występują; 

d.​ udzielanie Zarządowi absolutorium; 

e.​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych 

przygotowanych przez Zarząd oraz sprawozdań Komisji Rewizyjnej; 

f.​ uchwalanie zasad i wysokości składek członkowskich​

oraz innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 

g.​ rozpatrywanie skarg członków dotyczących działalności organów Stowarzyszenia; 

h.​ rozpatrywanie odwołań od decyzji Komisji Rewizyjnej, od których przysługuje środek 

odwoławczy; 

i.​ przyznawanie i pozbawianie godności członka honorowego; 

j.​ tworzenie, łączenie i likwidacja Oddziałów Terenowych Stowarzyszenia; 

k.​ uchwalanie nazwy, barw, godła oraz logo Stowarzyszenia i ich zmiana; 

l.​ określanie wysokości wynagrodzenia członków poszczególnych władz 

Stowarzyszenia, jeżeli ma być ono przyznawane; 

m.​ podejmowanie uchwał o rozwiązaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powołaniu 

likwidatorów oraz przeznaczeniu jego majątku. 

§ 32.​   

1.​ Jeżeli liczba członków zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 100, Walne Zebranie 

może, na wniosek Zarządu, podjąć uchwałę o wprowadzeniu systemu delegatów na 

kolejne Walne Zebrania. 

2.​ Uchwała o wprowadzeniu systemu delegatów określa: 

a.​ liczbę delegatów; 

b.​ proporcję liczby członków przypadających na jeden mandat delegata; 

c.​ zasady i tryb wyboru delegatów; 

d.​ czas trwania mandatu delegata; 
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e.​ tryb przeprowadzania wyborów uzupełniających w przypadku wygaśnięcia 

mandatu w trakcie kadencji, w tym termin, w jakim należy je zorganizować. 

§ 33.​  

1.​ Delegaci podczas Walnego Zebrania wykonują prawa i obowiązki członków, których 

reprezentują, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu. 

2.​ Delegaci wykonują mandat w sposób wolny, kierując się dobrem Stowarzyszenia. 

§ 34.​  

1.​ Mandat delegata wygasa: 

a.​ z końcem kadencji, na którą został wybrany; 

b.​ z chwilą utraty członkostwa; 

c.​ z chwilą zawieszenia w prawach członkowskich; 

d.​ w razie śmierci delegata; 

e.​ z chwilą utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sądu; 

f.​ z chwilą złożenia rezygnacji na piśmie na ręce Zarządu. 

g.​ w wyniku odwołania, o którym mowa w ust. 2. 

2.​ Delegat może zostać odwołany przed upływem mandatu na wniosek Komisji 

Rewizyjnej uchwałą Walnego Zebrania, podjętą bezwzględną większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w razie: 

a.​ rażącego naruszenia postanowień Statutu lub zasad Stowarzyszenia; 

b.​ podejmowania działań dyskryminacyjnych bądź innych czynów sprzecznych z 

wartościami i celami statutowymi Stowarzyszenia; 

c.​ działania na szkodę wizerunku Stowarzyszenia, w szczególności poprzez 

publiczne rozpowszechnianie nieprawdziwych bądź zmanipulowanych 

informacji; 

d.​ prawomocnego skazania za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,​

które uniemożliwia dalsze sprawowanie mandatu bez narażania zaufania 

publicznego wobec Stowarzyszenia; 

e.​ nieusprawiedliwionej nieobecności na Walnym Zebraniu; 

f.​ powstania konfliktu interesów uniemożliwiającego bezstronne sprawowanie 

mandatu. 
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B. ZARZĄD 

§ 35.​  

1.​ Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem, kieruje działalnością Stowarzyszenia 

zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu i uchwałami Walnego Zebrania oraz 

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2.​ Zarząd podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzeżonych dla innych 

organów Stowarzyszenia. 

§ 36.​  

1.​ Zarząd składa się z co najmniej dwóch członków, w tym Przewodniczącego, 

wybieranych na wspólną kadencję, i podejmuje swoje decyzje kolegialnie. 

2.​ Zarząd może również określić zakres kompetencji poszczególnych członków. 

3.​ Członkowie Zarządu mogą być uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia za 

czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

4.​ W przypadku równej liczby głosów ‘za’ i ‘przeciw’ rozstrzygający jest głos osoby 

przewodniczącej obradom Zarządu. 

§ 37.​  

1.​ Mandat członka Zarządu wygasa przed upływem kadencji w przypadku: 

a.​ złożenia rezygnacji na piśmie na ręce jednego spośród członków Zarządu; 

b.​ utraty członkostwa; 

c.​ odwołania Zarządu bądź danego jego członka na mocy uchwały Walnego 

Zebrania. 

2.​ W przypadku samorozwiązania się Zarządu rezygnacja na piśmie, o której mowa w 

ust. 1 lit. a, składana jest przed Walnym Zebraniem. 

§ 38.​  

1.​ Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je w kontaktach z osobami 

oraz organizacjami zewnętrznymi. 

2.​ Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a.​ realizowanie uchwał Walnego Zebrania i bieżące kierowanie całokształtem 

działalności Stowarzyszenia; 

b.​ zwoływanie Walnych Zebrań; 

c.​ sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 
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d.​ sporządzanie sprawozdań, w tym sprawozdań finansowych, z działalności 

Stowarzyszenia; 

e.​ uchwalanie planów działalności i preliminarzy budżetowych Stowarzyszenia; 

f.​ przyjmowanie, zawieszanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia; 

g.​ rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia; 

h.​ podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań w imieniu 

Stowarzyszenia; 

i.​ powoływanie komisji i innych ciał doradczych i eksperckich; 

j.​ nawiązywanie współpracy oraz zawieranie umów i porozumień​

z innymi organizacjami zarówno rządowymi jak i pozarządowymi, 

k.​ uchwalanie regulaminów określających zasady i tryb pracy poszczególnych 

organów Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej. 

§ 39.​  

1.​ Uprawnionymi do reprezentowania Stowarzyszenia oraz składania oświadczeń woli w 

jego imieniu są: Przewodniczący Zarządu, Wiceprzewodniczący Zarządu lub dwóch 

członków Zarządu działających łącznie, z wyjątkiem sytuacji określonych w ust. 2. 

2.​ Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych, w których wartość 

przedmiotu czynności przekracza kwotę 2 000,00 zł, wymagane jest łączne działanie 

Przewodniczącego Zarządu bądź Wiceprzewodniczącego Zarządu​

– w obu przypadkach wraz z jednym innym członkiem Zarządu. 

3.​ Zarząd może w drodze uchwały udzielić jednemu z członków Stowarzyszenia 

pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych związanych z bieżącą 

działalnością Stowarzyszenia lub jej wyodrębnionej części, a także do czynności 

określonego rodzaju lub czynności szczególnych. 

 

C. KOMISJA REWIZYJNA 

§ 40.​  

1.​ Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością, działającym zgodnie z postanowieniami niniejszego 

Statutu oraz uchwałami Walnego Zebrania. 
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2.​ Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej dwóch członków, wybieranych na 

wspólną kadencję, i podejmuje swoje decyzje kolegialnie. 

3.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być uprawnieni do otrzymywania 

wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

§ 41.​  

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

a.​ przeprowadzanie kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, w tym 

występowanie do Zarządu i Walnego Zebrania z wnioskami z przeprowadzonych 

kontroli; 

b.​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

c.​ ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu; 

d.​ wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 

e.​ żądanie zwołania posiedzenia Zarządu w celu złożenia wyjaśnień w sprawach 

objętych kontrolą; 

f.​ zwoływanie Walnego Zebrania w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym w Statucie; 

g.​ składanie na Walnym Zebraniu corocznych sprawozdań wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia oraz wniosków dotyczących oceny pracy Zarządu; 

h.​ rozpatrywanie skarg i wniosków członków dotyczących działalności Zarządu lub 

innych organów Stowarzyszenia. 

§ 42.​  

1.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu​

z głosem doradczym. 

2.​ Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków oraz wszystkich innych władz 

Stowarzyszenia złożenia wyjaśnień, zarówno ustnych, jak i na piśmie, w sprawach 

objętych jej kontrolą. 

3.​ Każdy członek Komisji Rewizyjnej uprawniony jest do samodzielnego podejmowania 

czynności kontrolnych oraz żądania od członków Zarządu i innych organów 

Stowarzyszenia wyjaśnień dotyczących spraw będących przedmiotem prowadzonej 

przez niego kontroli. 
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D. ODDZIAŁY TERENOWE 

§ 43.​  

1.​ Oddziały Terenowe Stowarzyszenia, zwane dalej Oddziałami, są terenowymi 

jednostkami organizacyjnymi utworzonymi w celu realizacji celów statutowych​

na określonym obszarze. 

2.​ Oddziały Terenowe działają zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, 

uchwałami Walnego Zebrania oraz Regulaminem Oddziału uchwalonym przez Walne 

Zebranie, który określa strukturę, tryb działania, sposób powoływania władz oraz 

zasady reprezentacji Oddziału. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem. 

3.​ Stowarzyszenie może tworzyć i likwidować Oddziały na terenie całego kraju. 

4.​ Oddziały nie posiadają osobowości prawnej i działają w oparciu o osobowość prawną 

Stowarzyszenia. 

5.​ Oddział Terenowy zakłada się uchwałą Zarządu Stowarzyszenia na wniosek co 

najmniej 3 członków zwyczajnych, działających na terenie planowanego Oddziału,​

po uprzednim zarejestrowaniu ich w ewidencji Stowarzyszenia. 

6.​ Do zadań Oddziału Terenowego należy w szczególności: 

a.​ realizacja programu działalności Stowarzyszenia na terenie Oddziału; 

b.​ pozyskiwanie nowych i obsługa dotychczasowych członków; 

c.​ organizacja lokalnych wydarzeń, szkoleń i projektów; 

d.​ gromadzenie składek członkowskich oraz przekazywanie ich części​

(w wysokości ustalonej przez Zarząd Stowarzyszenia) na rzecz centrali; 

e.​ sporządzanie i przekazywanie Zarządowi Stowarzyszenia rocznych 

sprawozdań merytorycznych i finansowych. 

7.​ Zarząd Stowarzyszenia sprawuje nadzór nad działalnością Oddziałów Terenowych.​

W razie stwierdzenia poważnych naruszeń Statutu lub uchwał Stowarzyszenia może 

odwołać Zarząd Oddziału i powierzyć prowadzenie spraw pełnomocnikowi 

wyznaczonemu przez Zarząd Stowarzyszenia. 

8.​ Likwidację Oddziału przeprowadza Zarząd Stowarzyszenia uchwałą, jeżeli: 

a.​ liczba jego członków spadnie poniżej 3 przez okres dłuższy niż 12 miesięcy; 

b.​ Oddział zaprzestanie działalności statutowej; 

c.​ Walne Zebranie Oddziału zadecyduje o samorozwiązaniu. 
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Rozdział V Majątek Stowarzyszenia 

§ 44.​  

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a.​ składki członkowskie; 

b.​ darowizny, zapisy i spadki; 

c.​ dotacje i subwencje; 

d.​ środki pochodzące ze zbiórek publicznych; 

e.​ przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego; 

f.​ przychody z najmu, dzierżawy lub sprzedaży składników majątku; 

g.​ odsetki od środków zgromadzonych na rachunkach bankowych lub lokatach; 

h.​ inne przychody zgodne z przepisami prawa i celami statutowymi, które nie stanowią 

działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.​

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

§ 45.​  

1.​ Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane 

wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

2.​ Składki członkowskie powinny być opłacane regularnie według zasad określonych 

przez Walne Zebranie. 

3.​ Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie​

z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 46.​  

1.​ Zabrania się w Stowarzyszeniu, w odniesieniu do członków, pracowników oraz osób 

im bliskich: 

a.​ udzielania pożyczek ani zabezpieczania zobowiązań tych osób majątkiem 

Stowarzyszenia; 

b.​ przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz tych osób na zasadach 

odmiennych niż stosowane wobec osób trzecich, w szczególności nieodpłatnie 

lub na warunkach preferencyjnych; 

c.​ wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz tych osób na zasadach 

odmiennych niż stosowane wobec osób trzecich, chyba że wynika to 

bezpośrednio z realizacji celów statutowych; 
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d.​ nabywania od podmiotów, w których uczestniczą te osoby, towarów lub usług 

na zasadach odmiennych niż stosowane wobec osób trzecich lub po cenach 

przewyższających ceny rynkowe. 

2.​ Za osoby bliskie uważa się osoby będące w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii 

bocznej do drugiego stopnia, a także osoby związane z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli. 

Rozdział VI Postanowienia końcowe 

§ 47.​  

W ramach niniejszego Statutu, przy obliczaniu ułamkowej liczby członków (np. 1/3), stosuje 

się zaokrąglenie w górę do najbliższej liczby całkowitej. 

§ 48.​  

Wymóg pisemności, o którym mowa w niniejszym Statucie, spełniony jest przez sporządzenie 

oświadczenia w formie dokumentowej, chyba że przepisy prawa lub niniejszego Statutu 

wyraźnie przewidują formę pisemną. 

§ 49.​  

1.​ Uchwały o zmianie Statutu Stowarzyszenia oraz o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne 

Zebranie podejmuje większością kwalifikowaną (2 / 3) głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2.​ Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 
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