Statut Stowarzyszenia Centrum Aktywnej Pomocy Studenckiej

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie Centrum Aktywnej Pomocy Studenckiej, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego Statutu.
§2.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
§3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem aglomeracji warszawskie;j.
3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania rowniez
poza granicami kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§ 4.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
§5.
1. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa, prowadzacg dziatalno$¢ pozytku
publicznego w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, powolywac biura, a takze
korzysta¢ z pracy wolontariuszy.
3. Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.
§ 6.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej Oddziatami

Terenowymi.



Rozdzial I1 Cele i sposoby ich realizacji

§7.

Stowarzyszenie inicjuje, wspiera i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie edukacji i o$wiaty,

ochrony zdrowia, opieki spotecznej, rozwoju kultury 1 ochrony dziedzictwa kulturowego,

a takze dziala na rzecz integracji spotecznej, w celu:

a.

rozpowszechniania wiedzy o prawach i wolno$ciach, w szczeg6lnosci tych
przystugujacych cztonkom $rodowiska akademickiego;
prowadzenia dziatan rzeczniczych, w szczego6lnosci na rzecz srodowiska studenckiego
przed wtadzami uczelni oraz wlasciwymi organami administracji publicznej;
wzmacniania podmiotowosci 0sdb, zwtaszcza studiujacych, poprzez zachecanie ich do
aktywnego udzialu w procesach decyzyjnych uczelni;
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, zwlaszcza w §rodowisku
akademickim;
zapewnienia rownego dostepu do studidéw osobom z niepelnosprawnosciami oraz
innym grupom zagrozonym wykluczeniem,;
promowania dbato$ci o wlasny dobrostan psychiczny ze szczegdlnym naciskiem na
zachowanie rownowagi pomig¢dzy nauka, pracg i zyciem osobistym;
wzmacniania poczucia przynaleznosci do wspolnoty akademickie;j
oraz krzewienia kultury studenckiej;
rozpowszechniania wiedzy o historii ruchéw studenckich, w szczegdlnosci o
réznorodnych formach aktywnosci obywatelskiej, ktore je charakteryzowaty;
prowadzenia badan i analiz dotyczacych szkolnictwa wyzszego, praw osob
studiujacych oraz kondycji srodowiska akademickiego.

§ 8.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego w
sferze dzialan okreslonych art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nicodptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego, w szczegolnosci poprzez:



wystepowanie w imieniu sSrodowiska akademickiego wobec wiadz publicznych
oraz podejmowanie wspolpracy z organizacjami o zbieznym profilu
dziatalnosci;

wspoOtprace 1 wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsigbiorstw
spotecznych, w szczegdlnosci dziatajacych w srodowisku akademickim;
organizowanie spotkan, szkolen, warsztatow, seminariéw 1 konferencji,

a takze innych przedsigwzig¢ edukacyjnych i naukowych skierowanych

do spotecznos$ci akademickiej, realizowanych na poziomie lokalnym,
krajowym badz miedzynarodowym,;

organizowanie wydarzen integracyjnych adresowanych do spotecznosci
studenckiej 1 akademickiej;

organizowanie aukcji, zbiorek oraz imprez charytatywnych i publicznych;
prowadzenie dzialan na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji, w tym inicjowanie kampanii spotecznych, podejmowanie
dziatah rzeczniczych i lobbingowych oraz organizowanie inicjatyw
wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na:
status socjoekonomiczny, pochodzenie, wiek, ras¢, wyznanie lub jego brak,
orientacj¢ psychoseksualng, tozsamos$¢ piciowa, pochodzenie narodowe lub
etniczne badz niepelnosprawnos¢, ze szczegodlnym uwzglednieniem
srodowiska akademickiego;

opracowywanie i dystrybucj¢ materiatéw informacyjno-edukacyjnych,

a takze ich rozpowszechnianie w srodowisku akademickim;

organizowanie kursow, szkolen i1 warsztatow oraz prowadzenie doradztwa

1 poradnictwa specjalistycznego;

udzielanie pomocy merytorycznej przy sporzadzaniu wnioskow, odwotan,
skarg oraz innych dokumentéw stuzacych ochronie praw studenckich i
akademickich, z wytaczeniem $wiadczenia profesjonalnych ustug prawnych;
prowadzenie kanatow i profili Stowarzyszenia w mediach spotecznosciowych
oraz innych mediach cyfrowych;

udzielanie wsparcia stypendialnego oraz pomocy finansowej i rzeczowej, w

szczegdlnosci osobom studiujacym,;



. organizowanie dyzuréw stacjonarnych i telefonicznych prowadzonych przez
przedstawicieli Stowarzyszenia;

m. prowadzenie moderowanych grup wsparcia w formie stacjonarnej i zdalnej,
w tym za posrednictwem serwiséw spotecznosciowych, umozliwiajacych
wymian¢ doswiadczen 1 wzajemng pomoc;

n. publikowanie wynikéw badan i analiz prowadzonych przez Stowarzyszenie;

o. realizacje projektow finansowanych ze §rodkow pozyskanych od krajowych
1 zagranicznych podmiotéw publicznych i prywatnych;

p. realizowanie innych dziatan stuzacych osiagganiu celow Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
okreslonym w art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile nie stanowi ona dziatalno$ci gospodarcze;j.
Przychody uzyskiwane z tej dziatalno$ci przeznacza si¢ wytacznie na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.

§09.
Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje si¢ ideami wolnosci akademickiej, samorzadne;j
demokracji, solidarnosci spolecznej oraz poszanowaniem praw cztowieka i obywatela, dazac
do zapewnienia rownego traktowania wszystkich osob studiujacych, kategorycznie

sprzeciwiajac si¢ przy tym wszelkim formom dyskryminacji.

Rozdzial I11 Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 10.

1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.

2. Obok cztonkdéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia moga wchodzi¢ takze
cztonkowie wspierajacy 1 honorowi.

§ 11.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, pod
warunkiem:

a. ukonczenia 18 lat i posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;
b. przedstawienia rekomendacji przynajmniej jednego dotychczasowego cztonka

Stowarzyszenia;



C.

ztozenia deklaracji cztonkowskiej wraz z o§wiadczeniem o akceptacji

postanowien Statutu Stowarzyszenia.

2. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia po

stwierdzeniu spelnienia kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 12.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a.

czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do organow
Stowarzyszenia;

sprawowania mandatu w kazdym wybieralnym organie Stowarzyszenia;
uczestnictwa w Walnym Zebraniu, zglaszania w jego trakcie projektow uchwat
1 wnioskéw oraz glosowania nad nimi;

sktadania uwag dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;

wnoszenia odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich;
kierowania do Zarzadu wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania;

wgladu w dokumenty Stowarzyszenia, w tym ksiegi rachunkowe,
sprawozdania i protokoty w formie dokumentowej;

korzystania z zasobow, wyposazenia oraz pomieszczen dostepnych

dla Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad;

sktadania Zarzadowi rekomendacji dla kandydatow do cztonkostwa

w Stowarzyszeniu.

2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

a.

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwal organéw
Stowarzyszenia, o ile s3 one zgodne z prawem, realizuja cele statutowe i
zostaty podjete w dobrej wierze;

dbania o dobre imig¢ i reputacj¢ Stowarzyszenia oraz reprezentowania go w
sposob zgodny z wartosciami okre§lonymi w Statucie;

uczestnictwa w organach statutowych Stowarzyszenia, w tym w Walnych
Zebraniach, oraz w Oddziatach Terenowych, do ktorych nalezy.;
terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich;

racjonalnego gospodarowania mieniem oraz zasobami Stowarzyszenia.



3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze ustanowi¢ pelnomocnika do
reprezentowania go podczas gtosowania na Walnym Zebraniu, pod warunkiem
okazania Marszatkowi Walnego Zebrania waznego petnomocnictwa
— sporzadzonego 1 podpisanego osobiscie w formie pisemnej lub elektronicznej
zgodnie z art. 78' § 2 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

§13.

1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ wylacznie osoba spetniajaca kryteria cztonka
zwyczajnego, okreslone w § 11 ust. 1. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu cztonka
wspierajacego do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia tych kryteriow.

§ 14.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdéra w
szczegolny sposob przyczynita si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Status cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na podstawie uchwaty podjete;j
bezwzgledna wiekszoscig gloséw, na wniosek Zarzadu badz co najmniej siedmiu
cztonkéw zwyczajnych. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg przyjecia tego statusu
przez osobe¢ uhonorowana.

§ 15.
Nie dopuszcza si¢ jednoczesnego posiadania wigcej niz jednego rodzaju cztonkostwa w
Stowarzyszeniu. W przypadku nabycia cztonkostwa w innej kategorii, dotychczasowe
cztonkostwo ulega wygaszeniu.

§ 16.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego,
lecz moga uczestniczy¢ w pracach organéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
Poza tym przystuguja im te same prawa, co cztonkom zwyczajnym.

§17.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich
oraz z obowiazku uczestnictwa w pracach organow statutowych, zachowujac jednak prawo
do udziatu w tychze pracach. W pozostatym zakresie podlegaja oni tym samym obowigzkom

statutowym co cztonkowie zwyczajni.



1.

§ 18.
Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w swoich prawach w przypadku:

a. nieuiszczenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,

o ile cztonek jest zobowigzany do ich uiszczania,

b. dlugotrwatego uchylania si¢ cztonka zwyczajnego od udziatu w pracach
organdw statutowych Stowarzyszenia, polegajagcego na nieobecnosci na ich
zebraniach przez okres dluzszy niz 12 miesigcy bez wezesniejszego
poinformowania o tym wtadz Stowarzyszenia;

c. razgcego naruszenia zasad Stowarzyszenia, w szczegolnosci postanowien
Statutu, uchwal Walnego Zebrania lub innych wigzacych czlonka postanowien
badz zobowigzan wobec Stowarzyszenia — w przypadku gdy waga
przewinienia nie uzasadnia jeszcze utraty cztonkostwa albo gdy zawieszenie
cztonka jest niezbgdne dla ochrony interesoéw Stowarzyszenia;

d. wszczecia przeciwko cztonkowi postepowania w sprawie popetnienia
umyslnego przestgpstwa, przestepstwa skarbowego, wykroczenia lub
wykroczenia skarbowego, ktore swym charakterem moze godzi¢

w dobre imi¢ lub zaufanie publiczne wzgledem Stowarzyszenia.

2. Decyzja Zarzadu o zawieszeniu czlonka w przystugujacych mu prawach okresla

1.

warunki, ktérych spetnienie — potwierdzone przez Zarzad — skutkowac begdzie
automatycznym przywroceniem zawieszonych praw cztonkowskich.
Zarzad zastrzega sobie prawo do odmowy okreslenia warunkéw przywrdcenia praw
cztonkowskich, o czym zobowigzany jest poinformowac zainteresowanego cztonka.
Decyzja Zarzadu o zawieszeniu cztonka wchodzi w zycie z chwilg doreczenia jej
danemu cztonkowi, jednak w przypadku wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjne;j
ulega ona zawieszeniu do czasu rozpatrzenia odwotania.
§ 19.

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a. rezygnacji ztozonej na pismie na r¢ce cztonka Zarzadu;

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu;

c. orzeczenia wobec czlonka srodka karnego w postaci utraty praw publicznych

prawomocnym wyrokiem skazujacym;

d. utraty przez cztonka peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;



.

$mierci cztonka bedacego osobg fizyczna,

2. Utrata cztonkostwa w trybie okreslonym w ust. 1 lit. b, moze mie¢ miejsce jedynie w

przypadku:

a.

razacego naruszenia zasad Stowarzyszenia, w szczegdlnosci postanowien
Statutu, uchwat Walnego Zebrania lub innych wigzacych czlonka postanowien
lub zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

podejmowania przez cztonka czyndéw dyskryminacyjnych lub innych dziatan
i czynow sprzecznych z warto§ciami i celami statutowymi Stowarzyszenia;
dzialania na szkod¢ wizerunku Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci poprzez
publiczne rozpowszechnianie nieprawdziwych badz zmanipulowanych
informacji na jego temat;

popekienie przez cztonka przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem, ktére uniemozliwia dalsze
cztonkostwo w Stowarzyszeniu bez narazania zaufania publicznego
Stowarzyszenia na szkodg;

dhlugotrwatego uchylania si¢ cztonka zwyczajnego od udziatu w pracach
organdw statutowych Stowarzyszenia, polegajacego na nieobecnosci na ich
zebraniach przez okres dluzszy niz 36 miesiecy bez wczesniejszego

poinformowania o tym wtadz Stowarzyszenia.

3. Decyzja Zarzadu o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia wchodzi w Zycie po

uplywie 30 dni od dnia jej doreczenia. Do czasu jej uprawomocnienia zainteresowany

pozostaje zawieszony w przystugujacych mu prawach cztonkowskich.

4. W terminie 30 dni, o ktéorym mowa w ust. 3, czlonek Stowarzyszenia ma prawo

wnies¢ odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Wniesienie odwotania wstrzymuje

wykonanie decyzji Zarzadu do czasu jego rozpatrzenia.

§ 20.

1. Osoba zainteresowana ma prawo wnie$¢ przed Komisj¢ Rewizyjna odwotanie od

decyzji Zarzadu w sprawie:

a.
b.

C.

odrzucenia wniosku o zostanie cztonkiem Stowarzyszenia;
zawieszenia cztonka w przyshugujacych mu prawach statutowych;

utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.



2.

3.

Odwotanie nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie w terminie 30 dni od dorgczenia
decyzji. Odwotanie zostaje rozpatrzone przez Komisje Rewizyjng bez zbednej zwtoki.

Decyzja Komisji Rewizyjnej w sprawie odwotania jest ostateczna.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia
§ 21.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

A.

Walne Zebranie;

B. Zarzad;
C.
D

Komisja Rewizyjna;

. Oddziaty Terenowe.

§ 22.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 36 miesiecy 1 konczy

si¢ z chwila wyboru nowych wtadz, a wybdr ich cztonkéw odbywa si¢ na Walnym
Zebraniu w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.
Wybory do Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ na pierwszym
Walnym Zebraniu po uptywie kadencji dotychczasowych wtadz, jako pierwszy punkt
porzadku obrad po wyborze Marszatka Walnego Zebrania.

§ 23.
W przypadku oproznienia mandatu cztonka danego organu na najblizszym Walnym
Zebraniu przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace, w wyniku ktorych powotywany jest
nowy cztonek tego organu w miejsce wakatu.
W przypadku jednoczesnego oproznienia mandatow obejmujacych co najmniej
potowe sktadu danego organu Stowarzyszenia zamiast wybordw uzupetniajacych
przeprowadza si¢ wybory przedterminowe, w wyniku ktorych powotywany

jest nowy sktad tego organu.

. Mandat cztonké6w organdw wybranych w wyniku wyboréw uzupetiajacych albo

przedterminowych trwa do konca kadencji, na ktorg powotany zostal pierwotny
sktad danego organu.
Zaré6wno wybory uzupehniajace, jak i przedterminowe nie moga by¢ zarzadzone ani

przeprowadzone po6zniej niz na 90 dni przed uptywem kadencji danego organu.



W przypadku oproznienia mandatu Przewodniczacego danego organu jego stanowisko
przejmuje Wiceprzewodniczacy, a gdy jest ich kilku — nastgpca wyznaczony sposrod
nich w drodze uchwaty danego organu.
W przypadku opréznienia mandatu Wiceprzewodniczgcego dany organ w drodze
uchwaly moze powierzy¢ to stanowisko jednemu ze swoich cztonkow, ktory w tym
czasie nie petni funkcji ani Przewodniczacego, ani Wiceprzewodniczacego.
§ 24.
O ile Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.
Obrady Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa prawomocne, jezeli uczestniczy w nich co
najmniej potowa cztonkoéw tych organdéw uprawnionych do glosowania.
§ 25.

Posiedzenia Walnego Zebrania oraz wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia
moga odbywac si¢ w formie zdalnej, z wykorzystaniem §rodkoéw komunikacji
elektronicznej, zgodnie z art. 10 ust. la—1d Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach oraz w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. —
Prawo komunikacji elektroniczne;.
O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Przewodniczacy
Zarzadu lub Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, zawiadamiajgc o tym pozostatych
cztonkéw danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzj¢ podejmuje Zarzad,
zawiadamiajac o tym czlonkdéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem
jego odbycia.
Zawiadomienie o zdalnej formie musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa
1 wykonywania prawa glosu, w szczego6lnosci poprzez wskazanie narzedzi
komunikacji.
Posiedzenia w formie elektronicznej odbywaja si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad w czasie rzeczywistym,;

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, umozliwiajacej cztonkom

danego organu Stowarzyszenia zabieranie gtosu w toku obrad,

c. mozliwosci osobistego wykonywania prawa gtosu w trakcie posiedzenia.

Prawo glosu na posiedzeniu zdalnym wykonuje si¢ poprzez oddanie jednoznacznego

glosu w trakcie obrad, w czasie wyznaczonym na podj¢cie decyzji. Przebieg
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glosowania utrwala si¢ w formie nagrania, badz w inny sposéb zapewniajacy
mozliwo$¢ jego pozniejszej weryfikacji.

§ 26.
W Stowarzyszeniu zabrania si¢ jednoczesnego sprawowania funkcji cztonka Zarzadu
1 cztonka Komisji Rewizyjnej.
Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac ze sobg w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowe;.

A. WALNE ZEBRANIE
§ 27.
Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu maja prawo uczestniczy¢:

a. z glosem stanowigcym — wszyscy pelnoprawni cztonkowie zwyczajni,
z wylaczeniem sytuacji, gdy na mocy § 32 dziala system delegatow;

b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi,
wszyscy pelnoprawni cztonkowie zwyczajni w przypadku dziatania systemu
delegatow na mocy § 32, a takZze osoby zaproszone przez wtadze
Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania.
Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkow, tj. kworum, z zastrzezeniem drugiego
terminu, o ktorym mowa w ust. 5.
Jesli na Walnym Zebraniu nie ma wymaganego kworum Zarzad zwotuje zebranie w
drugim terminie nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania pierwszego
terminu. W drugim terminie Walnego Zebrania kworum stanowig wszyscy obecni
cztonkowie uprawnieni do glosowania.

§ 28.
Walne Zebranie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu obrad,
okreslajacego w szczegolnosci tryb zwoltywania zebrania, porzadek i przebieg obrad

oraz sposob podejmowania uchwat.
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Pierwsze Walne Zebranie danej kadencji otwiera dotychczasowy Przewodniczacy
Zarzadu, ktéry zarzadza wybor Marszatka Walnego Zebrania, zwanego dalej
Marszatkiem. Po jego wyborze Marszatek prowadzi dalszg czgs$¢ obrad, w tym
wybory do organéw statutowych Stowarzyszenia.
Marszatek prowadzi obrady wszystkich Walnych Zebran danej kadencji, moderujac
przebieg dyskusji oraz czuwajac nad prawidtowym przebiegiem gltosowan.
Do obowigzkéw Marszatka nalezy w szczegolnosci:
a. kierowanie przebiegiem obrad oraz czuwanie nad ich zgodno$cig ze Statutem
i Regulaminem obrad,
b. udzielanie glosu uczestnikom Walnego Zebrania;
c. zarzadzanie glosowaniami oraz ogtaszanie ich wynikow;
d. dbanie o utrzymanie porzadku i rzeczowy przebieg dyskusji w toku obrad;
e. podpisywanie uchwat oraz protokoléw Walnego Zebrania
wraz z wyznaczonym przez niego protokolantem,;
f. wykonywanie innych czynnos$ci porzadkowych niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia obrad.
Zakres uprawnien Marszaltka podczas obrad Walnego Zebrania okres$la niniejszy
Statut, a kwestie w nim nieuregulowane precyzuje Regulamin obrad.
§ 29.
Walne Zebranie moze by¢ zwolane w trybie:
a. zwyczajnym;
b. nadzwyczajnym.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
§ 30.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. zinicjatywy wlasnej;
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej;
c. na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od
wystapienia przyczyny jego zwolania.
Uprawnieni w my$l ust. 1 do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

moga rowniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod
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warunkiem wystgpienia z tym zadaniem do Zarzadu na piSmie najpozniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania.
§ 31.
Do zadan Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a. okreslanie kierunkoéw rozwoju oraz programu dzialalno$ci Stowarzyszenia;

b. uchwalanie Statutu i jego zmian;

c. wybor i odwotywanie cztonkow wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia
—w tym ich przewodniczacych 1 wiceprzewodniczacych, jesli takowi wystepuja;

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium;

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych
przygotowanych przez Zarzad oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej;

f. uchwalanie zasad i wysokosci sktadek cztonkowskich
oraz innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

g. rozpatrywanie skarg cztonkéw dotyczacych dziatalno$ci organdw Stowarzyszenia;
rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Rewizyjnej, od ktorych przystuguje srodek
odwotawczy;

i. przyznawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego;

J. tworzenie, taczenie i likwidacja Oddziatéw Terenowych Stowarzyszenia;

k. uchwalanie nazwy, barw, godta oraz logo Stowarzyszenia i ich zmiana;

1. okreslanie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow poszczegolnych wladz
Stowarzyszenia, jezeli ma by¢ ono przyznawane;

m. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i1 likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréw oraz przeznaczeniu jego majatku.

§ 32.

1. Jezeli liczba czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 100, Walne Zebranie
moze, na wniosek Zarzadu, podja¢ uchwatg o wprowadzeniu systemu delegatow na
kolejne Walne Zebrania.

2. Uchwala o wprowadzeniu systemu delegatow okresla:

a. liczbe delegatow;
b. proporcje¢ liczby cztonkow przypadajacych na jeden mandat delegata;
c. zasady i tryb wyboru delegatow;

d. czas trwania mandatu delegata;
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tryb przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych w przypadku wygasniecia
mandatu w trakcie kadencji, w tym termin, w jakim nalezy je zorganizowac.

§ 33.

1. Delegaci podczas Walnego Zebrania wykonujg prawa i obowiazki cztonkéw, ktorych

reprezentuja, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Delegaci wykonuja mandat w sposob wolny, kierujac si¢ dobrem Stowarzyszenia.

§ 34.

1. Mandat delegata wygasa:

g.

z koncem kadencji, na ktorg zostat wybrany;

z chwilg utraty czlonkostwa;

z chwilg zawieszenia w prawach cztonkowskich;

w razie $mierci delegata;

z chwilg utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu;
z chwilg ztozenia rezygnacji na pismie na rece Zarzadu.

w wyniku odwotlania, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Delegat moze zosta¢ odwotany przed uplywem mandatu na wniosek Komisji

Rewizyjnej uchwatg Walnego Zebrania, podjeta bezwzgledna wigkszoscia glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w razie:

a.

b.

razgcego naruszenia postanowien Statutu lub zasad Stowarzyszenia;
podejmowania dzialan dyskryminacyjnych badz innych czyndéw sprzecznych z
warto$ciami 1 celami statutowymi Stowarzyszenia;

dziatania na szkode wizerunku Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci poprzez
publiczne rozpowszechnianie nieprawdziwych badZ zmanipulowanych
informac;ji;

prawomocnego skazania za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

ktdére uniemozliwia dalsze sprawowanie mandatu bez narazania zaufania
publicznego wobec Stowarzyszenia;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu;

powstania konfliktu interesow uniemozliwiajacego bezstronne sprawowanie

mandatu.
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B. ZARZAD
§ 35.

. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu i uchwalami Walnego Zebrania oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych
organdw Stowarzyszenia.

§ 36.
. Zarzad sktada si¢ z co najmniej dwdch czlonkow, w tym Przewodniczacego,
wybieranych na wspdlng kadencje, i podejmuje swoje decyzje kolegialnie.
. Zarzad moze rowniez okresli¢ zakres kompetencji poszczegdlnych cztonkow.
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia za
czynno$ci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.
. W przypadku réwnej liczby glosoéw ‘za’ 1 ‘przeciw’ rozstrzygajacy jest gtos osoby
przewodniczacej obradom Zarzadu.

§ 37.
. Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
a. zlozenia rezygnacji na piSmie na r¢ce jednego sposrod cztonkow Zarzadu;
b. utraty cztonkostwa;
c. odwotlania Zarzadu badz danego jego cztonka na mocy uchwaly Walnego

Zebrania.

. W przypadku samorozwigzania si¢ Zarzadu rezygnacja na pismie, o ktorej mowa w
ust. 1 lit. a, sktadana jest przed Walnym Zebraniem.

§ 38.
. Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je w kontaktach z osobami
oraz organizacjami zewng¢trznymi.
. Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania i biezace kierowanie catoksztattem

dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

b. zwolywanie Walnych Zebran;

c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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1.

d. sporzadzanie sprawozdan, w tym sprawozdan finansowych, z dziatalnosci
Stowarzyszenia;
e. uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia;
f. przyjmowanie, zawieszanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;
g. rozpatrywanie sporOw pomiedzy cztonkami, powstalych na tle dziatalno$ci
Stowarzyszenia;
h. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia;
i. powolywanie komisji i innych ciat doradczych i eksperckich;
J. nawigzywanie wspotpracy oraz zawieranie umow i porozumien
z iInnymi organizacjami zaréwno rzagdowymi jak 1 pozarzagdowymi,
k. uchwalanie regulaminow okreslajacych zasady i tryb pracy poszczegdlnych
organOw Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej.
§ 39.
Uprawnionymi do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania o§wiadczen woli w
jego imieniu s3: Przewodniczacy Zarzadu, Wiceprzewodniczacy Zarzadu lub dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych facznie, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust. 2.
Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych, w ktérych wartos¢
przedmiotu czynnosci przekracza kwote 2 000,00 zt, wymagane jest taczne dziatanie
Przewodniczacego Zarzadu badz Wiceprzewodniczacego Zarzadu
— w obu przypadkach wraz z jednym innym cztonkiem Zarzadu.
Zarzad moze w drodze uchwaty udzieli¢ jednemu z cztonkow Stowarzyszenia
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Stowarzyszenia lub jej wyodrebnionej czgsci, a takze do czynnosci

okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych.

C. KOMISJA REWIZYJNA
§ 40.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dzialalnoscia, dziatajacym zgodnie z postanowieniami niniejszego

Statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania.
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej dwoch cztonkéw, wybieranych na
wspolng kadencje, 1 podejmuje swoje decyzje kolegialnie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ uprawnieni do otrzymywania
wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§ 41.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a.

przeprowadzanie kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania z wnioskami z przeprowadzonych
kontroli;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
zadanie zwolania posiedzenia Zarzadu w celu ztozenia wyjasnien w sprawach
objetych kontrolg;
zwolywanie Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w Statucie;
sktadanie na Walnym Zebraniu corocznych sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz wnioskow dotyczacych oceny pracy Zarzadu;
rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkow dotyczacych dziatalnosci Zarzadu lub
innych organéw Stowarzyszenia.

§ 42.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow oraz wszystkich innych wtadz
Stowarzyszenia ztozenia wyjasnien, zar6wno ustnych, jak i na pis$mie, w sprawach
objetych jej kontrola.
Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej uprawniony jest do samodzielnego podejmowania
czynnos$ci kontrolnych oraz zadania od cztonkéw Zarzadu i innych organow
Stowarzyszenia wyjasnien dotyczacych spraw bedacych przedmiotem prowadzonej

przez niego kontroli.
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D. ODDZIALY TERENOWE

§ 43.

Oddziaty Terenowe Stowarzyszenia, zwane dalej Oddzialami, sg terenowymi
jednostkami organizacyjnymi utworzonymi w celu realizacji celow statutowych
na okreslonym obszarze.
Oddziaty Terenowe dzialajg zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,
uchwatami Walnego Zebrania oraz Regulaminem Oddzialu uchwalonym przez Walne
Zebranie, ktory okresla strukture, tryb dziatania, sposob powotywania wtadz oraz
zasady reprezentacji Oddzialu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ i likwidowa¢ Oddziaty na terenie catego kraju.
Oddziaty nie posiadajg osobowosci prawnej 1 dziatajg w oparciu o osobowo$¢ prawng
Stowarzyszenia.
Oddziat Terenowy zaklada si¢ uchwata Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek co
najmniej 3 cztonkdéw zwyczajnych, dziatajacych na terenie planowanego Oddziatu,
po uprzednim zarejestrowaniu ich w ewidencji Stowarzyszenia.
Do zadan Oddziatu Terenowego nalezy w szczegdlnosci:

a. realizacja programu dziatalno$ci Stowarzyszenia na terenie Oddziatu;

b. pozyskiwanie nowych i obstuga dotychczasowych cztonkow;

c. organizacja lokalnych wydarzen, szkolen i projektow;

d. gromadzenie sktadek cztonkowskich oraz przekazywanie ich czgséci

(w wysokosci ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia) na rzecz centrali,
e. sporzadzanie i1 przekazywanie Zarzadowi Stowarzyszenia rocznych
sprawozdan merytorycznych i finansowych.

Zarzad Stowarzyszenia sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Oddzialéw Terenowych.
W razie stwierdzenia powaznych naruszen Statutu lub uchwat Stowarzyszenia moze
odwota¢ Zarzad Oddziatu i powierzy¢ prowadzenie spraw petnomocnikowi
wyznaczonemu przez Zarzad Stowarzyszenia.
Likwidacje Oddzialu przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia uchwata, jezeli:

a. liczba jego cztonkdéw spadnie ponizej 3 przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy;

b. Oddziat zaprzestanie dziatalno$ci statutowej;

c. Walne Zebranie Oddziatu zadecyduje o samorozwigzaniu.
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Rozdzial V Majatek Stowarzyszenia
§ 44.

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

s

P @

sktadki cztonkowskie;
darowizny, zapisy i spadki;
dotacje 1 subwencje;
srodki pochodzace ze zbidrek publicznych;
przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;
przychody z najmu, dzierzawy lub sprzedazy sktadnikow majatku;
odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych lub lokatach;
inne przychody zgodne z przepisami prawa i celami statutowymi, ktore nie stanowig
dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
§ 45.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ optacane regularnie wedlug zasad okreslonych
przez Walne Zebranie.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 46.
Zabrania si¢ w Stowarzyszeniu, w odniesieniu do cztonkow, pracownikéw oraz osob
im bliskich:

a. udzielania pozyczek ani zabezpieczania zobowigzan tych osob majatkiem
Stowarzyszenia;

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz tych oséb na zasadach
odmiennych niz stosowane wobec 0séb trzecich, w szczegdlnosci nieodptatnie
lub na warunkach preferencyjnych;

c. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz tych osob na zasadach
odmiennych niz stosowane wobec 0sob trzecich, chyba ze wynika to

bezposrednio z realizacji celow statutowych;
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d. nabywania od podmiotow, w ktorych uczestniczg te osoby, towaréw lub ustug
na zasadach odmiennych niz stosowane wobec 0s6b trzecich lub po cenach
przewyzszajacych ceny rynkowe.

2. Za osoby bliskie uwaza si¢ osoby bedace w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii
bocznej do drugiego stopnia, a takze osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli.

Rozdzial VI Postanowienia koncowe

§ 47.
W ramach niniejszego Statutu, przy obliczaniu ulamkowej liczby cztonkéw (np. 1/3), stosuje
si¢ zaokraglenie w gore do najblizszej liczby catkowitej.

§ 48.
Wymdg pisemnosci, o ktdrym mowa w niniejszym Statucie, spetniony jest przez sporzadzenie
oswiadczenia w formie dokumentowej, chyba ze przepisy prawa lub niniejszego Statutu
wyraznie przewidujg forme pisemna.

§ 49.

1. Uchwaty o zmianie Statutu Stowarzyszenia oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie podejmuje wigkszoscig kwalifikowang (2 / 3) glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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